
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sciences Po Avenir en quelques chiffres : 

ü Une équipe de 15 personnes 
ü 60 adhérents 
ü 2 forums organisés 
ü 8 conférences 
ü 30 intervenants 
ü 6 ateliers de simulation 
ü 3 participations à des challenges 

universitaires 
ü 1 visite d’entreprise 
ü 1 partenariat avec HSBC 

Les rencontres 

Les rencontres ont pour objectif d’apporter des 
informations aux étudiants sur les différents 
métiers possibles à la sortie de l’IEP, sur les 
trajectoires de carrières…C’est l’occasion 
d’échanger avec des professionnels et de leur 
poser toutes les questions souhaitées.  

Nous avons ainsi organisé  des conférences sur les 
métiers de la communication (communication 
publique/ privée), de l’Europe (conseil en affaires 
européennes), de l’audit (KPMG)… Nous avons 
aussi invité de jeunes diplômés : Aurore Zoeller est 
intervenue sur les concours de la fonction publique 
et Romain Bresler sur  sa formation et ses stages 
en relations internationales. Il s’est avéré que la 
formule  des petites conférences ciblées était celle 
qui fonctionnait la mieux : elles réunissaient un 
vingtaine d’étudiants pour un intervenant. Nous 
tenions aussi à l’organisation de forums. Le 
premier a été  un  « forum formation » qui a eu 
lieu en novembre avec les responsables des 
masters de l’IEP. Le second  qui était un forum des 
métiers s’est  
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Editorial  

EEn créant Sciences Po Avenir au début de l’année 

nous savions que nous nous attaquions à un grand 
défi ! Près de 8 mois plus tard nous sommes heureux 
de vous donner un petit résumé de nos activités dans 
cette première lettre d’information.  

Notre projet était de jeter des ponts entre l’IEP et le 
monde professionnel alors même que ceci était rendu 
nécessaire par la mastérisation de notre cursus. Il 
nous a alors semblé utile de nous familiariser avec les 
thématiques de l’insertion professionnelles : emploi, 
métiers, techniques… C’est pourquoi nous avons 
structuré notre projet en deux pôles : le premier 
« Rencontres » nous a permis d’échanger avec des 
professionnels lors de conférences, forums et visites. 
Le second volet « simulation » a eu pour ambition de 
nous préparer concrètement à l’entrée dans le 
monde professionnel en apprenant ses techniques 
lors d’ateliers pratiques. 

L’année universitaire se terminant, nous voudrions 
remercier tous ceux qui ont participé à nos 
événements et soutenu l’association.  Merci aussi à 
l’Association des Anciens élèves qui nous a beaucoup 
épaulé en particulier pour les ateliers. Merci enfin à 
l’administration de l’IEP d’avoir rendu possible 
chacune de nos manifestations. 

Bonnes vacances à tous,  

Le bureau de Sciences Po Avenir 

Pour toute remarque ou information contactez nous :  scpoavenir.strasbourg@gmail.com 

Et visitez notre site : http://scpoavenir-strasbourg.eu/ 



 

 

déroulé en février avec une dizaine d’intervenants 
anciens élèves de l’IEP. 

Parmi nos autres rencontres : la visite du Worklab 
de Steelcase et le Stammstich de l’association des 
anciens.  

Les simulations 

Outre l’information sur les métiers il faut aussi 
développer les techniques qui nous permettent d’y 
accéder. Ainsi  nous avons organisé avec 
l’Association des Anciens  des ateliers rédaction de 
CV/lettre de motivation  et simulation d’entretien 
d’embauche. La participation était très bonne et 
les échos ont été très positifs.  

Nous avons aussi donné l’opportunité à des 
étudiants de l’IEP de participer à des challenges et 
concours universitaires qui leur permettaient de 
s’exercer  à des compétences professionnelles. 
Ainsi nous avons formé une équipe pour Winstrat 
un jeu de simulation de stratégie d’entreprise, 
l’équipe est arrivée en bonne place devant celle de 
l’EMS !  

Nous avons aussi envoyé une délégation de l’IEP au 
concours Newrope organisé par l’IEP de Lille. Nos 
trois étudiants ont ainsi présenté à l’oral un  projet 
pour rapprocher les institutions de l’Union 
Européenne des citoyens.  

Enfin Sciences Po Avenir s’est impliquée aux côtés 
de l’équipe du Worldmun qui est désormais une 
commission  dédiée de notre association. Dix 
étudiants sont partis à la Haye pour une simulation 
de résolution internationale   de l’ONU organisée 
par l’Université de Harvard. 

Etude sur l’insertion professionnelle des 
diplômés de l’IEP  

Les étudiants de la conférence de méthode de 
Marketing en 4ème année ont réalisé une étude sur 
l’insertion professionnelle des diplômés de l’IEP.  Si 
cela vous intéresse vous pourrez  

 

 

 

prendre contact avec les étudiants ayant suivi cette 
conférence de méthode avec MM. Blazy et Willart.  

La convention HSBC 

Sciences Po Avenir, à l’initiative du Worldmun a 
négocié une convention de partenariat avec la 
banque HSBC.  Ainsi HSBC s’est impliquée dans le 
projet de  l’équipe de l’IEP et en a financé une 
partie. D’autre part la convention vous permet de 
bénéficier de conditions avantageuses sur leur 
offre bancaire, en particulier pour les opérations  à 
l’étranger (utile pour la 3A !). 

Outre ce projet HSBC s’engage aux côtés de 
Sciences Po Avenir  pour l’aider matériellement. 
Enfin  l’agence de Strasbourg serait favorable pour 
accueillir des stagiaires dès l’année prochaine.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sciences Po Avenir recrute !!!  

Pour l’année prochaine nous souhaitons recruter 
de nouvelles personnes pour continuer nos 
activités et en développer de nouvelles.  Si vous 
êtes intéressés par notre association et que vous 
êtes prêts à vous investir  contactez nous.  

Pourquoi s’engager dans une association ? 

S’investir dans une association étudiante est une 
expérience  très enrichissante, ceci vous permet  
de proposer des projets et de les mener jusqu’à 
leur terme. C’est aussi l’occasion d’apprendre à 
travailler en équipe et de développer de 
véritables compétences. 

Pourquoi choisir Sciences Po Avenir ? 
 
Vous pourrez : 
 
ü Mettre en œuvre des projets concrets pour 

faciliter l’insertion professionnelle 
ü Travailler dans une association inter-

promo. Nous tenons à ce que  l’association 
soit ouverte aux différentes promotions et 
ne soit pas une asso de « 4A » ou de « 2A » 

ü Un apprentissage des postes en binôme   

http://scpoavenir-strasbourg.eu/ 


